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SIND TRAB TRANS ROD CARG SEC,LIQ INFL,TRANS COL MUNIC INTERMU,TUR,FRET E URB,MAQ
RODOV,EMPR EST ROD, COND VEIC AUTOM,TRANS ESC E CAT DIF DE CXS, CNPJ n.
88.831.417/0001-47, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TACIMER KULMANN DA SILVA;
E

SINDICATO DAS EMPRESAS VEICULOS DE CARGAS DE CAXIAS, CNPJ n. 88.664.321/0001-31, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OCTAVINO PIVOTO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores em transportes
rodoviarios, com abrangéncia territorial em Bom Jesus/RS, Canela/RS, Caxias do Sul/RS,

Farroupilha/RS, Flores da Cunha/RS, Gramado/RS, S&o Francisco de Paula/RS, Sdo Marcos/RS e
Vacaria/RS.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corre¢cdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE/SALARIO NORMATIVO

As empresas pertencentes a categoria econdmica devem conceder correcdo salarial sobre 0s pisos
normativos revisandos e, salarios praticados, até o limite de R$ 6.000,00 (seis mil reais), no percentual de
5,00% (cinco por cento), a partir de 01 de maio de 2.023.

Fica assegurada a possibilidade de compensacao de reajustes e aumentos concedidos espontaneamente
pelo empregador, bem como a inflacdo verificada na vigéncia da Convencédo Coletiva revisanda, desde que
n&ao cause prejuizo ao trabalhador.

Fica garantida e confirmada para 01 de maio de cada ano, a data base da categoria.



Estdo mantidos os critérios do salario normativo, nos valores que se seguem, oS quais deverdo ser
reajustados na forma desta Convencdao e legislacdo em vigor:

1. Osempregados que exercam a funcdo de faxineiros e "office boys", terdo assegurado em maio de 2023,
o Salario Normativo de R$ 1.597,00 (Hum mil, quinhentos e noventa e sete reais);

2. Os empregados que exercam a funcéo de ajudante de carga e descarga, terdo assegurado em maio de
2023 o Salario Normativo de R$ 1.827,00 (Hum, oitocentos e vinte e sete reais);

3. Os empregados que exergam a fungéo de ‘motoqueiros’ ou ‘moto boys’, terdo assegurado em maio de
2023, o Salario Normativo de R$ 1.961,00 (Hum mil, novecentos e sessenta e um reais);

4. Os empregados que exercam fungdes na administragdo e na manutencgao, terdo assegurado em maio
de 2023, o Salario Normativo de R$ 1.968,00 (Hum mil, novecentos e sessenta e oito reais);

5. Os empregados que exercam a fun¢céo de arrumador, telefonista e digitador, terdo assegurado em maio
de 2023, o Salario Normativo de R$ 2.039,00 (Dois mil e trinta e nove reais);

6. Os empregados que exercam a funcdo de conferente, terdo assegurado em maio de 2023, o Salério
Normativo de R$ 2.454,00 (Dois mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais);

7. Os empregados que exercam a funcao de motorista de coleta e entrega, terdo assegurado em maio de
2023, o Salario Normativo de R$ 2.600,00 (Dois mil e seiscentos reais). Entende-se que o Motorista de Coleta
e Entrega é aquele que realiza seu trabalho dentro da base territorial, num raio ndo superior 70 KM, contados
do estabelecimento do qual esta subordinado;

8. Os empregados que exercam a funcéo de motorista de coleta e entrega de explosivos ou inflamaveis,
em gquantidade suficiente para considerar atividade perigosa nos moldes da NR- 16, da Portaria 3.214/78, do
Ministério do Trabalho, terdo assegurado em maio de 2023, o Saléario Normativo de R$ 2.650,00 (Dois mil,
seiscentos e cinquenta reais). Subentende-se que Motorista de Coleta e Entrega de Explosivos ou Inflaméaveis
€ aquele que realiza seu trabalho num raio ndo superior a 35 Km (trinta e cinco quildmetros) a contar do
estabelecimento do qual esté subordinado;

9. Os empregados que exercam a fungdo de motorista de estrada e tratorista terdo assegurado em maio
de 2023, o Salario Normativo de R$ 2.657,00 (Dois mil, seiscentos e cinquenta e sete reais);

10. Os empregados que exercam a funcdo de motorista de estrada - carreta, terdo assegurado em maio de
2023, o Salario Normativo de R$ 2.772,00 (Dois mil, setecentos e setenta e dois reais);

11. Os empregados que exercam a funcéo de motoristas de estrada - carreta truque e toco no transporte de
cargas liquidas inflamaveis a granel, destinadas exclusivamente para fins combustiveis, bem como cargas
liguidas quimicas e petroquimicas a granel, terdo assegurado em maio de 2023, o Salario Normativo de R$
3.415,00 (Trés mil, quatrocentos e quinze reais). Reitera-se, mesmo que exemplificativamente, que ficam
totalmente excluidos desta clausula os motoristas que fazem o transporte de cargas liquidas a granel de
vinho, destilados de vinho, vinagre, sucos de fruta, 6leos vegetais, aguardente de cana e alcool para outros
fins, que ndo combustiveis;

12. Os empregados que exercam a funcdo de motoristas de Rodotrem, Bitrem e Julieta, de carga seca ou
viva, terdo assegurado em maio de 2023, o Salario Normativo de R$ 2.870,00 (Dois mil, oitocentos e setenta
reais);

a) Motorista de Bitrem, assim considerado aquele que dirige, de forma habitual e mediante a devida anotacéo
na funcéo da CTPS, veiculo rodoviario de carga constituido por um cavalo mecénico e dois semi-reboques,
acoplados entre si por uma quinta roda montada diretamente sobre o prolongamento do chassi do primeiro
semirreboque;



b) Nao fazem jus ao piso salarial referente a funcéo de Motorista de Bitrem aqueles motoristas que substituam
empregados dessa funcdo em férias, em licenca médica ou afastados temporariamente por qualquer outro
motivo, bem como aqueles motoristas que, eventualmente, realizam manobras no estacionamento da
empresa, conduzam esse tipo de veiculo para abastecimento, conserto, revisao, vistoria, inspecéo ou realiza
gualquer outro deslocamento que nao viagens.

13. Motoristas de Cagamba e Guinchos, até 10 (dez) toneladas, terdo assegurados, a partir de 01 de maio de
2023, salario normativo de R$ 2.657,00 (Dois mil, seiscentos e cinquenta e sete reais);

14. Sempre que os empregados forem obrigados a viajar para fora do pais a servico da empresa, receberéo
além da remuneracdo, mais o percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario dia da categoria a que
pertence o empregado, além da diéria e pernoite normais;

15. Os empregados que exercem a funcéo de Operador de Empilhadeira, terdo assegurado em maio de 2023,
0 Saléario Normativo de R$ 2.490,00 (dois mil, quatrocentos e noventa reais).

16. Todos os aumentos ja concedidos na vigéncia da convengdo anterior, bem como os conferidos
espontaneamente, poderdo ser compensados, desde que ndo cause prejuizo ao trabalhador.

RESUMO do Salario Normativo:

FUNCAO MAIO/2023
Motorista Carga Liquida, inflamavel, R$ 3.415,00
combustiveis e quimica, petroquimica,
gasosa e solida
Motorista Rodotrem, Bitrem e Julieta de R$ 2.870,00
carga seca ou viva
Motorista de Carreta R$ 2.772,00
Motorista de Estrada e Tratoristas R$ 2.657,00
Motorista — Coleta entrega de explosivos | R$ 2.650,00
ou inflamaveis — raio 35 km
Motorista — Coleta e entrega — raio até 70 R$ 2.600,00
km e Operador de empilhadeira
Motorista de Cacamba e Guinchos até 10  R$ 2.657,00

toneladas

Motoboy (motoqueiro) R$ 1.961,00
Conferente R$ 2.454,00
Arrumador, Telefonista e Digitador R$ 2.039,00
Administracdo e Manutencédo R$ 1.968,00
Ajudante de Carga e Descarga R$ 1.827,00
Boys e Faxineiros R$ 1.597,00
Operador de Empilhadeira R$ 2.490,00

CLAUSULA QUARTA - PROPORCIONALIDADE



A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apés a data base, tera
como limite o salario do empregado exercente da mesma funcdo, admitido até doze (12) meses anteriores a
data-base, conforme Instrucdo Normativa item 1 IX-3 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Primeiro - N&o podera o empregado mais novo na empresa, por forca da presente Convencéo,
perceber salario superior ao empregado mais antigo na mesma funcgéo. (Instrucdo Normativa namero 01 do
TST, item 1X-3).

Paragrafo Segundo - Na hipétese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento apos a data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao
tempo de servigo, ou seja, um doze avos da taxa de reajustamento decretada por més de servico ou fracéo

superior a 15 (quinze) dias com adi¢do ao salario da época da contratagdo. (Instru¢do Normativa namero 01
do TST).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DEPOSITO DA REMUNERACAO EM CONTA CORRENTE

O empregado que por forga de sua funcao viaja e em dias de pagamento pode estar fora de seu domicilio,
poderd solicitar por escrito para o0 empregador, que deposite sua remuneracao em estabelecimento de
crédito em sua conta corrente. O Sindicato dos Empregados fornecera formulario préprio.

Paragrafo Primeiro - A abertura de conta corrente em estabelecimento de crédito sera de responsabilidade
do empregado que devera fornecer, em conjunto com o comunicado antes mencionado, os dados bancarios
para possibilitar o depésito de sua remuneracao.

Paragrafo Segundo - O empregado somente podera fazer uso deste beneficio se mantiver conta corrente
em estabelecimento de crédito que tenha agéncia na cidade em que esta localizado seu empregador e no
seu domicilio de trabalho.

Paragrafo Terceiro - Na eventualidade de o empregado ndo conseguir, por qualquer motivo, ter aberta uma
conta corrente em estabelecimento de crédito, perdera o beneficio estabelecido nesta clausula.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

A remuneracao das horas extraordinarias diérias sofrera um acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

Convencionam as partes que a jornada de trabalho do MOTORISTA PROFISSIONAL DE VIAGEM é de 08
(oito) horas diarias, podendo, nos termos previstos pelo artigo 235-C da Lei 13.103/2015, ser prorrogada em



até 04 (quatro) extraordinarias. Se aplica esta disposicdo sobre prorrogacdo de jornada de trabalho ao
ajudante que acompanha o motorista, conforme artigo 235-C, paragrafo 16, da lei 13.103/15.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA SETIMA - QUINQUENIO

Fica estabelecido que, apds cada periodo de cinco anos ininterruptos de servico do empregado na mesma
empresa, este recebera mensalmente, a titulo de quinquénio, a quantia correspondente a cinco por cento
(5%) do salario base.

Paradgrafo Primeiro - Entende-se por salario base o valor pago diretamente pelo empregador como
contraprestagdo do servigo, excluidos os acréscimos resultantes de gratificagfes, prémios, participacdes nos
lucros da empresa, se houver, bem como comissdes, percentagens, gratificacoes, didrias de viagens, mesmo
gue excedam a cinquenta por cento (50%) do salario percebido, abonos pagos pelo empregador e quaisquer
outros adicionais e vantagens.

Paragrafo Segundo — Fica limitado no maximo em dois periodos, o pagamento dos quinquénios.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - HORA NOTURNA

A hora noturna sera paga com acréscimo minimo de 20% (vinte por cento), em relagcéo a diurna.

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - DIARIAS/PERNOITES

As empresas adiantardo importancias aos motoristas para custeio de sua alimentagcdo, hospedagem e/ou
pernoite.

a) Quando os motoristas e seus auxiliares tiverem que se afastar por mais de 24 horas de seu domicilio
por motivo de viagem determinada pela empresa, receberdo a contar de maio de 2023, o valor de R$ 76,00
(setenta e seis reais), como diaria de viagem;

b) Quando os empregados referidos na letra ‘a’ tiverem que se afastar da empresa a servigo desta
por menos de 24 horas e tiverem que fazer refeicdo fora do domicilio, receberéo eles, a contar de maio de
2023, reembolso a titulo de didria de viagem, também vinculado a apresentacdo das notas fiscais
correspondentes as refeicbes, entendidas como tal: Café, almogo e jantar, cujo reembolso é fixado no teto de




R$15,00 (quinze reais); R$34,00 (trinta e quatro reais) e R$27,05 (vinte e sete reais e cinco centavos),
respectivamente;

C) Quando os motoristas tiverem que pernoitar fora do seu domicilio por motivo de viagem determinada
pela empresa, receberdo a contar de maio de 2023, o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), por pernoite se
os veiculos (caminhdes) forem dotados de cama ou sofa-cama. Nao possuindo os veiculos os acessarios

acima mencionados, o valor do pernoite em hotéis de estrada sera, a contar de maio de 2023, pago no valor
de R$109,00 (cento e nove reais);

d) Quando o intervalo referido no artigo 71 da CLT for reduzido em 30 minutos ou mais por motivo de
prorrogacdo de jornada, ou quando, ao fim do expediente vespertino, a sobrejornada for de duas horas ou
mais, o empregador devera fornecer ao empregado um lanche no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) a
contar de maio de 2023.

Paragrafo Unico - As despesas deverdo ser comprovadas pelo empregado através de notas fiscais,

exceto em relacdo ao pernoite em cabina, ficando a empresa obrigada ao ressarcimento até os limites acima
fixados.

RESUMO das diarias de viagem, pernoites e lanche:

MAIO/2023
Diarias de Viagens (24 Horas) R$ 76,00
Pernoite em Cabine R$ 25,00
Pernoite em Hotéis de Estradas R$ 109,00
Lanche R$ 25,00
Diarias de Viagens Café R$ 15,00
Almoco R$ 34,00
Janta R$ 27,05

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo 6bito do empregado, fora de seu domicilio e a servico do empregador, esta sera responsavel pelas
despesas de traslado do corpo e, concedera a titulo de Auxilio Funeral, a sua esposa ou dependente
devidamente habilitado, valor equivalente a 1 (um) més de salario nominal (correspondente ao salario
normativo) do empregado falecido

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA



As empresas obrigam-se a contratar seguro de vida em grupo a seus empregados, no valor minimo de
cobertura de 10 (dez) vezes o valor do Salario Minimo Profissional ajustado nesta Convencéo Coletiva,
destinado a cobertura de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente,
translado e auxilio para funeral, referentes as suas atividades.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo o empregado admitido em substituicdo a outro que tenha sido dispensado sem justa causa recebera
salério idéntico ao seu antecessor, apés o decurso do prazo experimental de 90 (noventa) dias no exercicio
da fun¢éo do substituido, excluidas todas as vantagens pessoais que o antecedente detinha.

Paragrafo Primeiro — Durante o prazo experimental estabelecido no caput desta clausula, o substituto
recebera salério inferior em 20% (vinte por cento) ao pago ao substituido. Os salarios normativos avengados
serdo devidos e pagos somente apds o decurso do prazo experimental de contrato que sera, para este fim,
de no maximo 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo- O contrato de experiéncia sera de no maximo 90(noventa dias).

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

O Aviso Prévio indenizado ou trabalhado, ndo podera exceder a30 dias. Fica estabelecido que o Aviso
Prévio previsto pelo advento da Lei 12.506/2011, tera incidéncia tdo somente indenizatéria, ou seja, quando
do adimplemento das verbas rescisérias, sera pago a titulo indenizatério, a monta de 03(trés) dias de salario
para cada ano trabalhado na mesma empresa, tendo como limite o ja estabelecido na propria legislacao
supracitada.

Paragrafo Unico: Em caso de Pedido de Demiss&o, fica estabelecido que o periodo trabalhado ou devido
pelo empregado, ndo podera exceder o limite de 30 dias.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO EM TEMPO PARCIAL



As empresas poderdo adotar o Contrato de Trabalho em Tempo Parcial, nas seguintes condi¢cfes:

| - Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragédo ndo exceda a vinte e duas (22)
horas semanais e cento e dez (110) horas mensais.

Il — O salério a ser pago aos empregados sob regime de tempo parcial sera proporcional & sua jornada, em
relacdo aos empregados que cumprem as mesmas funcdes em tempo integral.

Il — A adocéo do regime de tempo parcial sera feita mediante opcdo escrita perante a empresa, ficando
assegurado ao trabalhador a percepcao de cento e dez (110) horas

mensais, independentemente da jornada cumprida, nos termos do item “1”.
IV - Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderéo trabalhar em horério extraordinério.

V — Somente podera ser contratado por tempo parcial 0 empregado que na época da contratacéo tenha outro
emprego em empresa diversa. Nao se considera empresa diversa aquela que pertence ao mesmo grupo
econdmico da contratante.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcéo/Desvio de Funcgéo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA

Conforme determina a Consolidacdo das Leis do Trabalho, os empregados que exercam a funcdo de
motorista ficardo obrigados as seguintes normas:

Paragrafo Primeiro - O motorista é responsavel pela seguranca do veiculo a ele confiado, devendo efetuar,
diariamente, a inspecdo dos componentes que impliquem em seguranca, como: calibragem de pneus,
funcionamento dos freios, luz e sinaleiras de direcao, limpadores do para-brisa, nivel de combustivel, nivel de
agua do sistema de refrigeracao, nivel do 6leo do motor, cabendo comunicar a direcdo da empresa ou a quem
de direito, pelos meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos e também tomar as providéncias
imediatas que tais casos exigirem, ficando desde ja autorizado para tanto.

Paragrafo Segundo - O motorista zelara pela conservacao do veiculo que Ihe for confiado bem como devera
proceder aos reparos de emergéncia de acordo com sua capacitacao.

Paragrafo Terceiro - Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e qualquer infracdo de transito por ele
cometido, quando ficar comprovada sua culpa ou dolo, depois de esgotados 0s recursos cabiveis.

Paragrafo Quarto - Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravio de ferramentas e acessorios, que
comprovadamente Ihe forem confiados.

Paragrafo Quinto- Para a perfeita realizacdo do trabalho e controle de manutencdo dos veiculos, as
empresas colocaréo a disposi¢cdo do motorista, numerario e demais apetrechos de viagem, inclusive meios
para solicitacéo dos reparos necessarios por cuja guarda é responsavel, cessando sua responsabilidade com
a entrega ou prestacdo de contas no final da viagem ou do trabalho. As empresas poderdo promover o
ressarcimento dos prejuizos causados pelo motorista em descontos parcelados ou integrais, quando



inferiores a 20% (vinte por cento) de seu salario, conforme determina o Art. 462, Paragrafo Primeiro, da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ACIDENTADOS

Os empregados que sofrerem acidente do trabalho, quando retornarem ao trabalho, ou seja, ap6és a
cessacao do auxilio-doenca acidentario, gozardo de uma garantia de 01 (um) ano, conforme lei em vigor
(art. 118 da Lei 8.213/91).

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APOSENTADORIA

O empregado que estiver, comprovadamente a doze meses (12) meses da data de sua aposentadoria por
tempo de servigo, terd, durante este periodo, com carater improrrogadvel, GARANTIA DE EMPREGO,
condicionado a:

a) Efetividade na empresa de, no minimo cinco (5) anos ininterruptos;
b) Comunicacado expressa do inicio do periodo, em forma de oficio, assinado pelo Sindicato Suscitante, em
duas vias de igual teor e forma, numa das quais devera, para validade, constar o obrigatério CIENTE da

empresa.

Paragrafo Unico: A garantia do empregado sé podera ser solicitada em uma Gnica oportunidade, mediante
0 comprovante previdenciario do tempo de contribui¢cdo, ndo sendo possivel renova-la.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracé&o e Horério

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTROLE DE HORARIO

As empresas manterdo o controle de horario de seus empregados, através de cartdes - ponto, mecéanico,
manuscrito ou meios eletrénicos alternativos. Na impossibilidade de uso de tal sistema, a anotacdo sera
através de fichas de ponto externas (cartdo externo ou planilha de bordo), preenchidas pelo Empregado e por
ele assinadas, sendo documento habil para comprovar a jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Os empregados na funcdo de motorista tém a obrigacdo de usufruir os intervalos de
repouso e alimentacdo, devendo interromper os servicos para tal finalidade, sendo os mesmos unicamente



responsaveis pelos langamentos no documento selecionado para tal finalidade, assumindo a
responsabilidades pelas anotacoes.

Paradgrafo Segundo: A jornada dos empregados na funcdo de motorista de viagem, sofre influéncias
externas, tais como intempéries, congestionamentos, acidentes, etc. Assim, a critério do Empregador, podera
ser estabelecido (1) horario de inicio de jornada ou (2) escala mével/flexivel (que comunicard ao Empregado
no dia anterior ao do inicio da jornada). A escala moével/flexivel de inicio de jornada ndo caracterizara turno
ininterrupto de revezamento. Cabera ao Empregado escolher o melhor horario para usufruir dos intervalos.

Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderdo, em situacao de dificuldades, flexibilizar a jornada de trabalho de seus empregados,
nas seguintes condicdes:

1- Quando da deciséo de flexibilizagdo da jornada de trabalho as empresas comunicarem da mesma com
uma antecedéncia minima de 10 (dez) dias ao Sindicato Profissional;

2- A flexibilizacdo da jornada de trabalho sera adotada por votacéo secreta acompanhada por 01 (um)
membro do Sindicato Profissional, mediante aprovacao de 62% (sessenta e dois por cento) dos empregados
em efetivo exercicio;

3- O prazo da duracdo de flexibilizacdo seja decidido na Assembleia;

4- O cancelamento desta jornada flexivel podera ser feito a qualquer momento mediante comunicacao ao
Sindicato Profissional e aos empregados;

5- A reducao decorrente da jornada flexivel ndo implicara em prejuizo aos empregados relativos a décimo
terceiro, salério, férias e repousos semanais remunerados.

Compensacéao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSACAO

Poderéo as empresas estabelecer jornada superior a 08 (oito) horas de segunda a sexta-feira, tanto para os
empregados do sexo feminino como para os do sexo masculino, tornando viavel a semana de cinco dias.

O acréscimo de horas ndo ensejara o pagamento de adicional, desde que respeitado o horario limite de 44
(quarenta e quatro) horas semanais

Controle da Jornada



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EXTERNO

De acordo com o artigo 62, inciso "I" da Consolidacéo das Leis do Trabalho, os empregados que exercam
funcédo externa, sem controle de horario, ndo estéo sujeitos a jornada de trabalho estabelecida naquele
diploma legal.

Outras disposi¢cfes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO

Convencionam as partes, com arrimo no caput do artigo 71, c/c o inciso lll, do artigo 611-A da CLT, que o
intervalo intrajornada devera respeitar o limite de minimo de 30 (trinta) minutos e, no maximo de 4 (quatro)
horas, para jornadas de trabalho superior a 6 (seis) horas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Na forma da atual redacdo do artigo 59 da CLT, dada pela Lei 9.601/98, as empresas poderao instituir banco
de horas, destinado a compensacao horéaria, devendo firmar acordo com seus empregados e leva-lo a
referendo do sindicato profissional, juntamente com a lista de assinaturas, observado o seguinte:

1. As primeiras dez horas extras trabalhados no més serdo pagas pelas empresas aos empregados,
conforme esta estipulado nesta Convencéo Coletiva,

2. Asdemais horas extras trabalhadas terdo a seguinte destinacdo: 50% (cinquenta por cento) delas seréo
pagas e as demais serdo levadas ao banco de horas e compensadas em 90 (noventa) dias, contados do
primeiro dia do més subsequente ao seu labor.

3. Caso nao seja possivel a compensacéo do horério extraordinario, dentro dos trés meses, o empregado
recebera seu valor correspondente na folha de pagamento do més imediatamente posterior ao término deste
periodo, remuneradas conforme esta Convencao;

4.  As horas extras trabalhadas em domingos e feriados, serdo compensadas em dobro ou remuneradas
com adicional de 100% (cem por cento), a critério da empresa;

5.  Naocorréncia de rescisdo do contrato de trabalho sem gue tenham sido compensadas as horas extras,
0 empregador pagara seu valor correspondente a época da rescisao, com os adicionais referentes ao do dia
em que prestadas;

6. A empresa, quando desejar fazer compensacao de horas ja trabalhadas, devera avisar ao empregado
por escrito com dois (02) dias de antecedéncia



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - 12X36 E SEMANA ESPANHOLA -ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

Convencionam as partes quanto a possibilidade de implementacdo de jornada de trabalho pela modalidade
de 12X36 e, de instituicdo de forma de compensacéo por Semana Espanhola, desde que por formalizacéo de
Acordo Coletivo de Trabalho, entre empresa interessada e Sindicato laboral, sob anuéncia do Sindicato
econdmico.

Férias e Licencas

Remuneragéo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS

As férias, salvo manifestacdo em contrario do empregado, teréo seu inicio no primeiro dia Gtil da semana.

As férias individuais poderéo ser gozadas em trés periodos anuais, desde que pelo menos um dos periodos
nao seja inferior a 14 (quatorze) dias corridos, desde que haja concordancia do empregado. No caso de gozo
de férias individuais na forma desta clausula, um deles devera coincidir com o periodo de férias escolares,
para os trabalhadores que tiverem filhos e matriculados em estabelecimento de ensino.

Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GESTANTE

As empregadas gestantes gozarao de licenca sem prejuizo do emprego e do salario, de cento e vinte
dias, (art. 7°, inciso XVIIl, da Constituicdo Federal), bem como fica vedada a sua dispensa arbitraria ou sem
justa causa, desde a confirmacao da gravidez até cinco meses apés o parto, (art. 10, inciso Il., letra "b" da
Constituicao Federal).

Paragrafo Unico - A empregada que, quando dispensada sem justa causa, julgar estar em estado gravidico,
devera apresentar-se a empregadora para ser readmitida, se for o caso, até o prazo maximo de 90 (noventa)
dias, contado da data da concessédo do aviso prévio, sob pena de nada mais poder postular, entendendo-se
a garantia inexistente se nao efetivada a apresentacéo no prazo maximo antes

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORME E EQUIPAMENTO



Quando exigido ou necessario o uso de uniforme ou equipamento para o trabalho, inclusive o0s previstos na
Norma Regulamentadora (NR) quinze (15), conforme Decreto Lei 3214/78, a empresa os fornecera
gratuitamente, até o limite de 02 (dois) uniformes por ano, vedando-se qualquer desconto salarial a tal titulo.
Na hipétese de ndo devolucdo por parte do empregado de tais uniformes (até dois), quando da resciséo
contratual, qualquer que seja 0 motivo, podera a empresa reter o equivalente a 100% (cem por cento) do valor
de aquisicado daqueles.

Periculosidade

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PRODUTOS PERIGOSOS

Considerando as caracteristicas da operacgdo de transporte rodoviario de cargas, somado ao disposto na NR
16 do extinto Ministério do Trabalho, as partes esclarecem que a quantidade de combustivel contida nos
tanques, independentemente da capacidade total dos reservatorios, € utilizada para consumo préprio dos
veiculos, restando descaracterizado o transporte ou armazenamento de inflamavel, ndo configurando
situacdo de periculosidade para recebimento do respectivo adicional

Relagfes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCONTO DAS MENSALIDADES

As empresas se comprometem a descontar do salario de seus empregados que forem associados do
Sindicato, as mensalidades devidas.

Paragrafo Primeiro - Para tanto, o sindicato suscitante entregara as empresas, até o dia 20 de cada més, a
relacdo dos associados com os valores a serem descontados.

Paragrafo Segundo — Até dez dias ap0ds o desconto, as empresas deverdo recolher ao Sindicato Suscitante,
os valores havidos dos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas descontardo de todos os integrantes da categoria profissional, socios e ndo sécios, atingidos ou
ndo pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, devidamente aprovada pela assembleia geral dos
trabalhadores, que outorgou prévia é expressa autorizacdo, a importancia equivalente a 01 (um) dia do




salario no més de junho de 2023 e, mais 1 (um) dia de salario no més de novembro de 2023, contribuicdo
gue se destina ao ressarcimento das despesas referentes a negociacao exitosa, traduzida em beneficios
econdmicos, sociais e juridicos, favorecendo todos que integram a categoria ha base
territorial, conforme quadro abaixo:

Meses de desconto de 1 (um) Junho/2023 e Novembro/2023
dia salario

Paragrafo Primeiro — Convencionam, também, que fica assegurado o direito dos empregados de se oporem
contra o referido desconto, perante o Sindicato dos Trabalhadores, pessoalmente e, por escrito, em até 10
(dez) dias contados da data do registro da Convencgéo Coletiva de Trabalho junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE, bastando um Unico comparecimento para manifestar a oposi¢cdo referente a ambas as
contribuicdes. Compromete-se o Sindicato Obreiro a manter nesses dias atendimento até as 18h30min, em
funcdo do horério de término de expediente das empregadoras.

Paragrafo Segundo. A manifestacéo devera ser simples, por escrito contendo a identificacédo do trabalhador
e a empresa onde trabalha.

Paragrafo Terceiro: Para os trabalhadores com dificuldade de escrita, havera no Sindicato um documento
simples ja pronto para ser assinado.

Paragrafo Quarto - Nas localidades de Bom Jesus e Séo Francisco de Paula, onde ndo ha sede do Sindicato
Profissional é facultado ao empregado, INDIVIDUALMENTE, fazer sua oposicdo e encaminhar via
Correio, POR AR, para a entidade obreira que representa a base territorial, entregando uma copia da remessa
e do documento para a empregadora. Nao sera aceito e, nem considerado, o envio de mais de uma carta de
oposicao por envelope.

Paragrafo Quinto— O Sindicato laboral enviard a cada empresa, a relagdo das oposi¢cdes dos seus
empregados, em tempo habil, antes da data marcada para o desconto das contribuigdes assistenciais ou o
proprio trabalhador podera entregar uma via da oposicdo, devidamente carimbada pelo Sindicato Obreiro a
empregadora.

Paragrafo Sexto - Em caso de atraso no recolhimento dos valores acima, incidir4 corregdo monetéria e juros
legais de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Sétimo - Convencionam as partes, que os empregadores enviardo a relacdo de empregados, em
prazo improrrogavel até 10 (dez) dias ap6s o repasse das contribuigcdes previstas no caput.

Paragrafo Oitavo — Convencionam as partes, que as empresas fixardo em Quadro Mural nas respectivas
sedes, as regras para dar publicidade quanto a forma de exercer o direito de oposicdo aos descontos:

DIREITO DE OPOSIQAO ANTECIPADA DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — PRAZO: Até 10 dias ap0s
o registro da Convencéo no Ministério do Trabalho e Emprego, para os descontos.

FORMA DE OPOR-SE: Pessoal e por escrito, em duas vias, na sede e/ou sub-sedes da entidade sindical
dos trabalhadores. A manifestacdo_deverd ser simples e colhida em um Unico comparecimento a sede do
Sindicato Laboral. Somente nas localidades onde ndo houver sede ou sub-sede (Bom Jesus e S&o Francisco
de Paula), o empregado manifestard oposic¢éo via Correio, por AR.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA



As violagBes dos dispositivos estabelecidos na presente Convencgéo acarretardo penalidade de MULTA. Em
se tratando de violacdo ao dispositivo da Clausula da Contribuicdo Assistencial, se a infratora for a empresa,
devera esta pagar em dobro o valor devido por empregado, independentemente do "quantum" do empregado
gue também devera ser satisfeito.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO AO SINDICATO PATRONAL

Todas as empresas abrangidas pela presente Convencdo, ASSOCIADAS ou NAO ao SIVECARGA -
SINDICATO DAS EMPRESAS DE VEICULOS DE CARGA DE CAXIAS DO SUL recolherao facultativamente,
por meio de boleto bancario 01 (uma) parcela de R$ 200,00 (duzentos reais), a ser pagos até o dia 30 de
setembro de 2023, a titulo de contribuigdo assistencial.

Paragrafo Primeiro: O ndo recolhimento nas condi¢des e prazos acima estipulados acarretard um acréscimo
de juros de um por cento ao més e corre¢do monetaria.

Paragrafo Segundo: As pequenas ou micro empresas devidamente inscritas no SIMPLES, pagardo metade
do valor indicado nesta clausula

Outras disposicdes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REGULAMENTOS

As empresas, em seus regulamentos e quanto aos empregados, ndo poderao incluir quaisquer
modificacdes que contrariem as disposi¢des legais e as ajustadas na presentas na presente Convencao.

Disposicfes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DISPOSICOES GERAIS

A presente Convencgdo Coletiva estabelece valores salariais, condicdes e balizamentos definitivos para as
relacBes trabalhistas da categoria para o periodo compreendido entre 01 de maio de 2023 a 30 de abril de
2024, para os municipios de Vacaria, Caxias do Sul, Bom Jesus, Sao Francisco de Paula, Canela, Gramado,
Flores da Cunha, S&do Marcos e Farroupilha.

As entidades convenentes, objetivando o equilibrio social e a harmonia das relacdes sindicais, se
comprometem a fazer respeitar as clausulas aqui pactuadas, buscando sempre, através de conversacgoes e
de didlogo franco, a superacéo de problemas e eventuais conflitos durante a vigéncia desta Convencéo.

Outras Disposic¢des



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CLT

As duvidas e omissdes que possam existir, serdo dirimidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho,
legislagéo vigente e Justica do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS- LEI
13.709

As Partes, por si, por seus representantes, colaboradores e por quaisquer terceiros que por sua determinacgao
participem do objeto da presente, comprometem-se a cumprir as disposi¢cdes da Lei n°®13.709/2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados - LGPD). Cada Parte serd individualmente responsavel pelo cumprimento de suas
obriga¢fes decorrentes da LGPD e das regulamentacdes emitidas posteriormente pela autoridade reguladora
competente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cada uma das Partes devera garantir que quaisquer dados pessoais que forneca
a outra Parte tenham sido obtidos de acordo com as regras previstas ha LGPD, sendo da Parte Controladora
a responsabilidade pela obtenc&o e controle das autorizacdes e/ou consentimentos necessarios junto aos
titulares dos dados.

PARAGRAFO SEGUNDO: As partes obrigam-se a tratar os dados pessoais a que tiverem acesso
unicamente para os fins e pelo tempo necessarios para o cumprimento das suas obrigagcdes e para a
adequada execuc¢édo do objeto da presente convencgao coletiva, ou ainda com fundamento em outra base legal
véalida e especifica. Encerrado o prazo de vigéncia da presente convencao coletiva, as partes comprometem-
se a devolver ou eliminar, conforme o caso, todos os dados pessoais disponibilizados, obtidos ou coletados
na vigéncia da convencao, salvo se houver legitimo interesse ou motivo legal que justifique medida diversa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Cada uma das Partes devera também adotar as medidas de seguranca, técnicas
e administrativas, aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagées acidentais
ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito, observada a natureza dos dados tratado.

PARAGRAFO QUARTO: As partes obrigam-se a comunicar uma a outra, no prazo de até 72 (setenta e duas)
horas, qualquer descumprimento das obrigacdes previstas neste instrumento, assim como qualquer incidente
de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante a outra Parte, aos dados pessoais e/ou aos seus
titulares, mencionando no minimo o seguinte: i) a descricdo da natureza dos dados pessoais afetados; ii) as
informacdes sobre os titulares envolvidos; iii) a indicacdo das medidas técnicas e de seguranca utilizadas
para a prote¢do dos dados, observados os segredos comercial e industrial; iv) os riscos relacionados ao
incidente; v) os motivos da demora, no caso de a comunicacgdo nao ter sido imediata; e vi) as medidas que
foram ou que serdo adotadas para reverter ou mitigar os efeitos do prejuizo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DISPOSICOES GERAIS

E assim, por estarem justos e acordados em estrito cumprimento as soberanas decisfes de suas Assembleias
Gerais Extraordinarias, firmam a presente, para que produza seus juridicos e legais efeitos. As partes assinam
a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, de carater revisional, comprometendo-se o Sindicato



Profissional, a promover o depésito da mesma, para fins de registro e arquivo na Delegacia Regional do
Trabalho.

Caxias do Sul, 07 de Junho de 2.023.

TACIMER KULMANN DA SILVA
Presidente
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OCTAVINO PIVOTO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS VEICULOS DE CARGAS DE CAXIAS
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