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CONVENGAO COLETIVA DE TRABKLHO 2025/2026

SIND TRAB TRANS ROD CARG SEC,LIQINFL A@OLXMUNIC INTERMU, TUR,FRET E URB,MAQ
RODOV,EMPR EST ROD, COND VEIC/AUTOM, TRANS ESC E CAT DIF DE CXS, CNPJ n.
88.831.417/0001-47, neste ato representacj/gj ) por seu Presidente, Sr(a). TACIMER KULMANN DA SILVA,

E /

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE COLETIVO RODOVIARIO
INTERMUNICIPAL,INTERESTADUAL E INTERNACIONAL DO ESTADO DO, CNPJ n. 04.418.876/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDUARDO MICHELIN;

SINDICATO EMPRESAS TRANSP RODOVIARIOS DO RGSUL, CNPJ n. 92.942.432/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). EDUARDO MICHELIN;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2025 a 31 de maio de 2026 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS, com abrangéncia territorial em Bom Jesus/RS, Cambaré/do
Canela/RS, Caxias do Sul/RS, Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS, Flores da Cunhal/RS,
Garibaldi/RS, Gramado/RS, Ipé/RS, Jaquirana/RS, Nova Roma do Sul/RS, Sio Francisco
Sao Marcos/RS, Vacaria/RS, Veranopolis/RS e Vila Flores/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE/ SALARIO NORMATIVO

As empresas concederéo aos seus empregados um reajuste salarial de 6% (seis por cento).
Os reajustes terdo como base de calculo o salario praticado pelas empresas no més de FEVEREIRQ/20 j

As partes ajustam que para as fungbes abaixo relacionadas, os salarios basicos serdo os seguintes:



DATAS DOS REAJUSTES E DO RESPECTIVO | JUNHO/2025
’ SALARIOS BASE

01 - Motorista de Linha Regular Intermunicipal, com
origem ou  destino de viagem nas cidades do eixo R$ 3.835,00
Porto Alegre e Sdo Leopoldo.

02 - Motorista de Onibus de Linha Regular

Alimentadora; Motorista de Servigos Especiais (Fora
das Linhas Regulares), Turismo e Fretamento; R$ 3.508.00
Motorista de Onibus de Linha Regular Interestadual.

03 - Motorista de Linhas Regulares do Transporte
Coletivo Municipal e Urbano, bem como as linhas R$ 2.884.,00
que interligam os municipios de Farroupilha,
Carlos Barbosa e Garibaldi.

04 - Motorista de Servigos Especiais (fretamento e
turismo) de extensdo de até 20 km, bem como as R$ 2.884,00
linhas que interligam Farroupilha, Carlos Barbosae | °
Garibaldi.

05 - Cobrador de Linhas Regulares Intermunicipais e
aglomerado urbano do nordeste. R$ 1.949,00 .

06 - Cobrador de transporte municipal (urbano e
interdistrital) bem como as linhas que interligam os R$ 1.749,00
municipios de Farroupilha, Carlos Barbosa e
Garibaldi.

07 - Fiscal de Trafego. R$ 3.021.00

A diferenga do reajuste dos meses de JUNHO, JULHO E AGOSTO de 2025 ser&o pagas em’/for
indenizatorios em 2 (duas) parcelas, sendo a primeira em JANEIRO de 2026 e a segunda e
de 2026.

Paragrafo Primeiro — Em face do disposto no caput, as partes convenentes ajustam que entuais reajustes
e antecipagdes espontaneas concedidas entre as datas bases, podera ser compensado

Paragrafo Segundo - Os salarios estabelecidos na presente clausula remuneram 220 (duzentas e vinte)
horas mensais.

Paragrafo Terceiro — Nenhum contrato de trabalho, podera ser celebrado por periodo inferior a 03 (trés)
horas diarias ininterruptas, com pagamento minimo na ordem de R$ 1.142,00 (Hum mil cento e quarenta e
dois reais) a partir de JUNHO de 2025 mensalmente, mais repousos que houver no més.

Paragrafo Quarto — Na hipétese de contratagéo pelo regime especial de jornada reduzida, somente(Sera
permitido o trabalho em jornada extraordinaria em casos excepcionais, hipotese estaem que a jdrha

" \
excedente sera remunerada como hora extra.



Paragrafo Quinto - Considerando as peculiaridades do servigco executado pelos funcionarios do setor de
trafego (motoristas, cobradores e fiscais) e a necessidade de adaptacdo as fungdes, os salarios durante a
vigéncia do contrato de experiéncia sera no valor correspondente a 80% (oitenta por cento) do salario basico
estabelecido na presente CONVENCAO COLETIVA. O Contrato de Experiéncia ndo podera exceder a 90
(noventa) dias.

Paragrafo Sexto - Os motoristas e cobradores que trabalham em linha consideradas municipais com
caracteristicas suburbanas ou aglomerados urbanos do nordeste, embora tenha ocorrido emancipagéo de
municipio de origem ou destino da linha, continuaréo recebendo salarios idénticos aos estabelecidos para
linhas concedidas pelo Municipio ou concedidas pelo DAER.

Paragrafo Sétimo - Os motoristas que operam exclusivamente nas linhas regulares urbanas no municipio de
Farroupilha, que realizam cobrangas de passagens, permanecerdo percebendo a titulo de adicional de
cobranga e acumulo de fungbes, o valor mensal de R$ 411,00 (quatrocentos e onze reais) a partir de
JUNHO/2025, que incidira proporcionalmente aos dias trabalhados.

Paragrafo Oitavo- Para as demais fungdes, aqui ndo enunciadas por esta Convencéo, as partes convenentes
ajustam o valor minimo de R$ 1.643,00 (um mil seiscentos e quarenta e trés reais), a partir de JUNHO/2025,
como salario-minimo funcional de 220 horas mensais, servindo este, inclusive, como referéncia para
remuneracao minima dos aprendizes.

Paragrafo Nono- As partes convenentes ajustam que a prestagéo de servicos a mais de uma empresa do
mesmo grupo econdmico, independentemente de ser urbana, metropolitana ou intermunicipal, durante a
mesma jornada de trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, tampouco
gera qualquer tipo de direito de remuneragéo ao empregado.

Paragrafo Décimo- As empresas poderdo disponibilizar nas suas matrizes e filiais, terminai e
computadores que possibilitem aos funcionarios a consulta do seu contracheque com as, parcelas
devidamente discriminadas, podendo a empresa efetuar descontos sem a prévia autorizacéo do empr,
Nesta hipotese, as partes convenentes ajustam que as empresas ficam liberadas de pegar a assi
trabalhador no contracheque, para qualquer finalidade legal.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas forneceréo aos empregados comprovantes dos pagamentos de salarios, discriminan
descontos efetuados e as parcelas pagas.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS

As empresas estdo autorizadas a descontar dos salarios dos empregados, em folha de pagamento,
importancias relativas a adiantamentos salariais, vale-farmécia, vale odontolégico, cesta basica, vale rancho
e convénios que o empregado participe, tais como: seguro de vida em grupo, acidentes pessoais, convénios



ajustados pelas empresas para a prestacéo de assisténcia médica, empréstimos bancarios firmados conforme
legislagao atual e outros destinados a beneficiar os empregados.

Paragrafo Primeiro — Resta ajustado ainda entre as partes convenentes o desconto em folha de pagamento
de danos decorrentes de acidente de transito, nos termos do art. 462, §1°, da CLT.

Paragrafo Segundo — O desconto de que trata o Paragrafo Primeiro da presente clausula sera descrito em

folha de pagamento, nos termos do 462, §1° da CLT, ndo podendo equivaler a mais de 20% do salario mensal
percebido pelo funcionario, salvo quando realizado de forma Unica na rescisdo contratual.

Paragrafo Terceiro - Multas de Transito - Quando o Motorista for considerado culpado, podera a empresa
descontar do mesmo, o valor em parcelas, desde que n&o excedam a 20% (vinte por cento) de seu salario.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

/

Todas as horas extras ndo compensadas, serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) Sobfea
hora normal, quando diurna e 75% (setenta e cinco por cento) quando extra noturna, nesta ja, inclyido o
adicional noturno. /

CLAUSULA SETIMA - INTEGRAGAO DE HORAS EXTRAS NOS REPOUSOS

O pagamento do repouso semanal incluira a média diaria das horas extras do més.

CLAUSULA OITAVA - INTEGRAGCAO DE HORAS NO 13° SALARIO E FERIAS

As horas extras e demais adicionais habituais serdo consideradas para fins de calculo de décimo-terceiro

salario e férias com base na média fisica dos respectivos periodos aquisitivos.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA NONA - QUINQUENIOS

As empresas pagarao, exclusivamente aos empregados admitidos antes de 01 de junho de 200
contarem com 5 anos de servigo ininterrupto prestado ao mesmo empregador, um adicional de ten



servigo (quinquénio) a razéo de 5% (cinco) por cento do salario base percebido, limitado ao maximo de dois,
independentemente do tempo de servigo.

Paragrafo Primeiro — O nimero de quinquénios para os trabalhadores que permaneceram trabalhando de
forma ininterrupta na mesma empresa a partir de 2005, fica congelado na data base do referido ano, néo
havendo contagem de novos periodos, independentemente do nimero de anos que permanecer na empresa.

Paragrafo Segundo - A readmissdo do empregado na mesma empresa importara na contagem de novo
prazo para fins de quinquénio, sem computo do tempo anterior de servigo.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA - ALIMENTAGAO

As empresas concederdo aos motoristas, cobradores e fiscais, que estiverem em servigo fora das bases das
empresas, dos pontos de apoio e das localidades intermediarias dos itinerarios dos servigos, alimentagdo "in
natura", concedida em locais previamente indicados pelas empresas, ou reembolsardo as despesas com
alimentacdo, mediante a apresentagéo das respectivas notas fiscais em nome da empresa, devidamente
rubricada pelo empregado.

Paragrafo Primeiro- O ressarcimento de que trata o caput podera ser efetuado, também, mediante credito
em cartdo alimentacao ou refeicao, a critério do empregador.

Paragrafo Segundo — A alimentacéo de que trata o caput da presente clausula, sera fornecida no turno €
horario correspondente a refeicéo e a viagem.

Paragrafo Terceiro- Faculta-se as empresas procederem ao ressarcimento nos limites dos valores rgferld
no caput, insertos sob rubrica prépria em folha de pagamento.

execugao do trabalho atribuindo-lhe as partes natureza indenizatéria, ndo integrando a remunierag
qualquer efeito legal. /

Paragrafo Quinto — Nos locais em que a empresa fornece refeicdo in natura ao trabalh (como em
restaurante, parador e sede ou filial da empresa), fica a empresa desobrigada ao ressarcimento de que trata
o caput da presente clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA/ PLANO DE SAUDE

As empresas fornecerdo aos seus empregados, que n&o se opuserem as contribuicbes previstas
na clausula 31° e que tenham trabalhado todos os dias Uteis do més, uma cesta basica no valor de 160,00
(cento e sessenta reais), ou Vale-Alimentacao ou Plano de Saude Padrao, com a participagéao do empregado
no seu custo, na proporcao de 20%.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de o empregado optar por plano de saude cujo valor seja superior ao dd -
sacola econémica, reembolsara a empresa, a diferenca.



Paragrafo Segundo - O trabalhador que optar pelo Plano de Saude e que tiver seu contrato de trabalho
suspenso e/ou interrompido por gozo de auxilio-doenga ou auxilio acidente podera manter o beneficio desde
que disponibilize ao empregador, mensalmente, sua quota de contribuicdo para o referido plano. Na hipotese
de ndo pagamento por parte do empregado, enquanto perdurar a suspensao e/ou interrupgéo, o empregador
fica autorizado a cancelar o plano de saude, desde que comunique o trabalhador com 10 (dez) dias de
antecedéncia do cancelamento.

Paragrafo Terceiro — O empregado que tiver dado uma falta, justificada ou néo, participara do custo com o
percentual de 30% do mesmo e aquele que tiver dado duas faltas, justificadas ou ndo, com 40% do custo,
perdendo o direito ao beneficio aquele que tiver dado mais de duas faltas, justificadas ou néo.

Paragrafo Quarto - O motorista contratado com carga horaria reduzida que ja tenha o Plano de Salude em
outra empresa, a empresa contratante ficara isenta do pagamento do referido Plano.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O empregado despedido e estando cumprindo o aviso, podera afastar-se do trabalho antes da conclus&o do
aviso previo, se obtiver outro emprego. Neste caso, perdera o valor dos dias ndo trabalhados.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CASOS QUE PODEM ENSEJAR SUSPENSAO OU RESCISAO DE
CONTRATO DE TRABALHO

Considerando que a Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH € documento essencial e insubstituivel’para o
desempenho das atividades do Motorista, para as quais fora contratado e esta deve estar disporivel com
validade para uso sem restricdo, os convenentes acordam que o contrato de trabalho do motofista
ficar suspenso ou rescindido, a critério exclusivo do empregador, nas seguintes hipoteses: /

a) O Motorista podera ter seu contrato de trabalho suspenso ou rescindido quando tiver sua, Carte a N
de Habilitagdo suspensa por pontos, por infragdes ou por medida administrativa; todas prewst no Cédigo
de Transito Brasileiro (Lei n°® 9.503 de 23.09.1997) ou, quando vencida sem renovacao em pyago superior a
30 (trinta) dias;

b) Quando o Motorista tiver sua habilitagédo suspensa em raz&o de resultado positivo acusado no exame
toxicoldgico previsto nos Incisos 6° e 7° do art. 168 da CLT, que acusou alguma das substancias previstas;

item 5 do Anexo a Portaria MTPS n° 116, de 13/11/2015, até que apresente o exame com o resultado negati¥o,) ¥
o contrato ficara suspenso para os efeitos legais, até que apresente o exame com resultado negativo.



Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TELETRABALHO

As partes convenentes ajustam que as empresas poderao firmar contratos individuais com os trabalhadores
na modalidade de Teletrabalho, de conformidade com as normas contidas no Capitulo II-A, do Titulo II, da
CLT, introduzido pela Lei n® 13.467, de 13.07.2’017‘

Relagdes de Trabalho — Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicées da Fungao/Desvio de Fungao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ATIVIDADES INERENTES A FUNGAO DE MOTORISTA

Estipula-se que na fungéo de Cobrador e motorista e em relagdo as suas atividades estéo inclusas todos os
procedimentos afins, tais como: recebimento e entrega de bagagens, recebimento e entrega de encomendas,
conferéncia, recebimentos, emisséo e cobranga do bilhete de passagem, e outras atividades acordadas via
contrato individual de Trabalho, sendo que tais atribuigées n&o configuram acimulo ou desvio de fungéo, ndo
fazendo jus os trabalhadores a qualquer acréscimo salarial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ATIVIDADES INERENTES A FUNGAO DA MANUTENGAO

"SOCORRQ", ou saidas de veiculos para testa-los, obrigatoriedade para o veiculo retornar g es
servico, e outras atividades acordadas via contrato individual de Trabalho, sendo que tais atribui
configuram acumulo ou desvio de fungéo, ndo fazendo jus os trabalhadores a qualquer acrésgimo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACIDENTES DE TRANSITO

Durante o periodo em que estiver com sua habilitagdo apreendida, em razdo de acidente de transitd
motorista podera ser deslocado para outras fungdes, sem prejuizo dos salarios, devendo, no entan
interessado providenciar com urgéncia na liberagéo de sua habilitacdo.




Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FICA EXPRESSAMENTE VEDADO AOS EMPREGADOS

Ficam expressamente vedadas aos empregados as condutas abaixo elencadas:
a) Ingerirem bebidas alcodlicas 12 horas antes e durante a prestagao dos servigos;

b) Entregar a diregc&o do veiculo e talonarios de passagens a pessoas nao autorizadas pela empresa, mesmo
em se tratando de colega n&o escalado para a viagem;

c) Autorizar o embarque no 6nibus de passageiro sem a respectiva passagem ou documento equivalente,
bem como, aceitar encomenda sem que esteja devidamente acompanhada do conhecimento de despacho.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

para sua readmissao, sob pena de decadéncia do direito a garantia de emprego prevista no ar/
ADCT.

Jornada de Trabalho — Duracgao, Distribuigdao, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA - REGISTRO DA JORNADA

Para registro da jornada de trabalho podera ser utilizado o sistema de controle eletrénico, cartdo-ponto ou de
fichas-ponto, as quais poderéo ser preenchidas pelo empregado ou por preposto da empresa, a critério desta,
sempre conferidas e assinadas pelo empregado, se estiverem corretamente preenchidas.

Paragrafo Primeiro — A jornada de trabalho dos motoristas sera acrescida de 30 (trinta) minutos diarios, que
as partes convencionam como suficientes para assungéo das fungdes, antes do inicio das viagens e a entrega
do veiculo apds o término destas, considerando-se para tal efeito, a viagem de rodoviaria a rodoviaria.

Paragrafo Segundo - A jornada de trabalho dos cobradores, terminara apds a prestagdo de contas) -
acrescendo-se para este efeito o tempo de quinze (15) minutos, salvo se esta ocorrer nos intervalos entre
viagens, que n&o os destinados a alimentagdo ou repouso.



Paragrafo Terceiro — Os acréscimos de que tratam os paragrafos primeiro e segundo da presente clausula,
nao se aplica as hipdteses em que a empresa considera a jornada de trabalho com inicio e término na
garagem da empresa.

Paragrafo Quarto - Face as circunstancias em que sao desenvolvidas a atividade dos funcionarios do setor
de trafego, salvo previsdo contratual, a jornada de trabalho do motorista, cobrador e fiscal empregado, nao
terdo horario fixo de inicio, de final e de intervalos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESCALAS DE SERVIGOS

As escalas normais de servico serdo do conhecimento prévio dos empregados, nelas néo se incluindo os
reforcos e viagens especiais exigidos pela demanda de servigos de acordo com a praxe e a natureza da
operacéo das linhas.

Paragrafo unico— Em caso de labor na forma de turnos que caracterizem na modalidade de turnos
ininterruptos de revezamento, fica autorizada a jornada de oito horas diarias, nao incidindo em horas extras
a 72 e 82, nos termos da Sumula 423 do TST.

ProrrogagéolRedugéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Os Sindicatos convenentes ajustam a possibilidade de prorrogacéo da jornada extraordinaria por até quatro
horas diarias, na forma do disposto no art. 235-C, introduzido pela Lei n® 13.103 de 02/03/2015.

Paragrafo Primeiro: As partes convenentes ajustam, na forma do disposto do art. 61 da CLT, que ocorrendo
necessidade imperiosa, podera a duragéo do trabalho exceder do limite legal ou convencionado, seja
fazer face a motivo de for¢ca maior, seja para atender a realizagéo ou conclusdo de servicos inadia
responsabilidade do servigo publico do transporte coletivo.

de 30% (trinta por cento) do salario—hora normal.

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FOLGAS

As empresas concederéo 04 (quatro) folgas mensais, gozadas ou remuneradas, estas somente em casos
excepcionais e a critério da empregadora.

€q

Paragrafo primeiro — O repouso semanal podera ser gozado pelo empregado em qualquer dos pon
iniciais, intermediarios ou finais das viagens, bem como, nas bases das empresas ou no percurso de outr



servigos que sejam executados pela empregadora, sendo preservado o gozo de pelo menos um repouso
semanal no domicilio destes uma vez por més.

Paragrafo segundo — Os repousos semanais poderdo ser concedidos de forma acumulada, mediante
solicitagdo do empregado, dentro do periodo de 30 dias.

Paragrafo terceiro — Exclusivamente nas viagens de linhas ou servigos regulares, os convenentes ajustam
que n&o sera considerado como tempo de servigo ou a disposicdo do empregador, para qualquer efeito legal,
o tempo de permanéncia dos empregados nos alojamentos destinados ao repouso, ainda que sob regime
disciplinar quanto ao seu uso, bem como nas dependéncias das garagens ou dentro dos énibus, nos periodos
entre uma viagem e outra, inclusive nos terminais rodoviarios ou outros pontos de escalas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

As partes ajustam, nos termos do § 2°, do art. 59, da CLT, que o excesso de horas de trabalho em um dia
podera ser compensado com a diminuicéo ou supresséo do trabalho em outros, num periodo ndo excedente
de 120 dias.

Paragrafo Primeiro — A compensacéo de que trata o caput da presente clausula sera limitada a 50%
(cinglienta por cento) das horas excedentes as normais, sendo as demais remuneradas no periodo do Banco
de Horas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) quando extra diurnas e 75% (setenta e cinco por
cento) quando extra noturnas ja incluido o adicional noturno.

Paragrafo Segundo — O empregado podera optar pela acumulagdo das folgas resultantes da compensacéo
de que trata esta clausula, com o periodo das férias regulares.

Paragrafo Terceiro- As empresas forneceréo por escrito, quando solicitado pelo trabalhador, o s

horas que o mesmo possua no banco de horas até o fechamento do periodo de apuracéo do respe,zfivo

resguardado o direito de o empregado solicitar um discriminativo das horas que possua no bance de
¢

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE HORAS

Ficam autorizadas as Empresas a reduzir ou estender a jornada de trabalho além do limite contratual de seus
Empregados tanto do sexo masculino quanto do feminino, desde que necessario ao atendimento de
especificidades dos servicos da operacéo de transporte ou que decorram de eventos fora do controle do
Empregador e do Empregado, tais como: acidentes de transito, congestionamentos, demora em eventos,
quebra ou defeitos mecanicos nos veiculos e ocorréncias de forga maior, ou mesmo pelo aumento ou
diminuicdo dos servicos em determinados periodos, sendo que o excesso de jornada em um dia podera ser
compensado em outros dentro do prazo previsto no paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo Primeiro — A compensacdo de horas serd composta pela soma das horas extras laboradas,
acumuladas no periodo de 30 (trinta) e/ou 60 (sessenta) dias (a critério do Empregador) a iniciar a contagem
no dia 01 de junho, com fechamento nos bimestres 01 de agosto, 01 de outubro e 01 de dezembro de 2025,
01 de fevereiro e 01 de abril, com término em 31 de maio de 2026, oportunidade em que as partes tabulara
negociagdes para nova Convengéo Coletiva de Trabalho. Para as empresas que utilizarem forma diversa
fechamento do més, poderéo realizar a compensagao no periodo de pagamento.



Paragrafo Segundo — O saldo positivo ou negativo acumulado para posterior compensagéo de horas, sera
feito em igualdade de condigdes, ou seja, na razao de uma hora (crédito/débito) para cada hora utilizada no
regime de compensacao.

Paragrafo Terceiro — As horas extras realizadas em sabados, domingos e/ou feriados ser&o regidas pelo
disposto no paragrafo segundo da presente clausula, sendo na mesma propor¢ao.

Paragrafo Quarto — No caso de desligamento do Empregado, o saldo de horas a serem compensadas pelo
mesmo sera liquidado através do pagamento. Na eventualidade de constatado crédito de horas em favor do
Empregador, o saldo sera automaticamente zerado, salvo despedida por justa causa, ocasiao em que as
horas serdo descontadas na resciséo contratual.

Paragrafo Quinto: A ampliacdo da jornada respeitara sempre o critério de razoabilidade, ficando
assegurados os intervalos destinados ao repouso e alimentacao do Trabalhador.

Paragrafo Sexto: Os abusos verificados na utilizagao dos dispositivos desta clausula, na forma de denuncia,
por escrito, de seus Empregados ao Sindicato, constatada a veracidade da irregularidade, com direito a ampla
defesa a denunciada, facultara ao Sindicato denunciar este instrumento normativo, quanto a esta clausula,
ficando a Empresa infratora impedida de utilizar o regime de compensacéao.

Paragrafo Sétimo: Verificada a impossibilidade da compensagéo das horas acumuladas nos 30 (trinta) ou
60 (sessenta) dias, o saldo nunca revertera em prejuizo ao Empregado, sendo que as horas néo
compensadas serdo pagas observando o disposto na presente Convencéo Coletiva.

Paragrafo Oitavo: A prestacdo de horas extras de forma habitual ndo descaracteriza o acordo de
compensagao de jornada semanal, mensal e o banco de horas, ainda que ultrapassadas as duas horas extras
previstas na clausula Vigésima Primeira da presente Convencéo.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALOS

Os Sindicatos convenentes ajustam que os intervalos para alimentacéo e de descanso intraturnos de trab
poderao ser reduzidos e dilatados em até 05 (cinco) horas, bem como concedidos nos intervalos das vi

superior a seis horas, estabelecem os convenentes, que o intervalo para alimentacéo e descanso podera ser
de trinta minutos dedutiveis da jornada de trabalho ou de 15 minutos computado como te de efetivo
servigo e sera concedido mediante parada em local adequado entre o final da primeira hora de viagem e antes
da ultima hora de viagem. Durante o intervalo de alimentagéo e descanso o motorista n&o sera solicitado a
prestacao de servigos, ressalvada a sua responsabilidade para com o veiculo e passageiros.

Paragrafo segundo — Estabelecem os convenentes que os intervalos poderao ser fracionados na forma do
disposto no Paragrafo 5° do art. 71 da CLT, conforme Lei 12.619 de 30/04/2012, observado o previsto no
caput e paragrafo primeiro do mesmo artigo.

.

da categoria (motoristas, cobradores, fiscais e demais empregados submetidos ao regime de escala

Paragrafo Terceiro - As partes convenentes ajustam que o trabalho a que est&o submetidos os empregados ,
independentemente da forma de cumprimento da jernada de trabalho e em face da necessidade de atendey@



as necessidades do transporte publico de passageiros, ndo caracteriza turno ininterrupto de revezamento, na
forma do disposto no art. 7°, XIV, da Constituicdo da Republica.

Paragrafo Quarto — As partes convenentes ajustam a possibilidade de os trabalhadores com jornada de
trabalho superior a seis horas, gozarem intervalo minimo de até trinta minutos, consoante a autorizado no
inciso Ill, do art. 611- A da CLT.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOMINGOS E FERIADOS

Os domingos e feriados trabalhados seréo pagos em dobro,-quando n&o concedida folga compensatéria,
ressalvada a hipotese do empregado néo ter feito jus ao repouso ou feriado na forma da Lei 605/49.

Paragrafo Primeiro - Considerando as peculiaridades do transporte coletivo de passageiros, as partes
ajustam que as folgas compensatérias dos domingos e dos feriados trabalhados poderéo ser concedidas na
semana que os antecede, na mesma semana ou na semana subsequente, mediante prévio acerto entre as
partes.

Paragrafo Segundo: Os Sindicatos convenentes ajustam que dentro do periodo de 24 horas s&o
asseguradas 11 horas de descanso, sendo facultado o seu fracionamento e a coincidéncia com os periodos
de parada obrigatéria na condugéo do veiculo estabelecido pela Lei 9503/97 (Cddigo de Transito Brasileiro),
garantidos o minimo de 8 horas ininterruptas no primeiro periodo e o gozo do remanescente dentro das 16
horas seguintes ao fim do primeiro periodo, conforme estabelecido no § 3° do art. 235-C , instituido pela Lei
n°® 13.103 de 02/03/2015.

Sobreaviso

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SOBREAVISO

Exclusivamente, nas viagens de linhas ou servigos regulares intermunicipais, interestaduais e intepfacio

excesso de jornada e a dispensa de intervalo, face a peculiaridade do trabalho e, especial
motorista em descanso quando fora do volante.

ente, por estar o

Paragrafo Segundo - Todos os empregados, que por escala, ficarem de sobreaviso, estaréo ao abrigo d
critério de remuneragdo estabelecido na clausula “caput’, devendo ser preenchido na ficha ponto d
empregado.



Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos motoristas, cobradores e fiscais, gratuitamente, quando exigido o seu uso,
uniforme, entendendo-se como tal, camisa e calca padronizadas, que serao fornecidas a razdo de quatro

camisas e duas calgas, por ano. As empresas fornecerao, gratuitamente, aos mecanicos dois macacdes e
um par de sapatos especiais, por ano.

Paragrafo unico - Os empregados obrigam-se a devolver os uniformes recebidos no ultimo ano ou ao término
do contrato de trabalho, sob pena de desconto do valor do mesmo de seus salarios, pelo preco pago quando
da aquisicéo.

Relagdes Sindicais

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - MENSALIDADES

Desde que previamente autorizado pelo empregado, as empresas procederdo o desconto em folha, das
mensalidades do sindicato profissional, devendo os valores serem recolhidos a entidade de classe no prazo
estabelecido pela mesma, até o décimo dia do més do pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

De acordo com a decisdo soberana da assembleia geral dos trabalhadores, que de forma livre e democrai€a,
deliberaram na forma estatutaria, sobre importaricias e percentuais a serem descontados ao sindicato opfejro,
as empresas deverao proceder ao desconto correspondente a 01 (um) dia de salario, de todos s );s/
empregados, so6cios ou néo séoios atmgldos ou nao pela presente convengao no d

MARCO de 2026.

Paragrafo Primeiro — DIREITO DE OPOSIGAO - Convencionam, também, que fica assegurado o direito dos
empregados de se oporem contra o referido desconto, perante o Sindicato dos Trabalhadores, pessoalmente

e, por escrito, em até 10 (dez) dias contados da data do registro da Convencéo Coletiva de Trabalho junto \ =
sistema mediador do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, bastando um Unico comparecimento pa
manifestar a oposicao referente as contribuicées.



Paragrafo Segundo — A manifestacéo devera ser simples, por escrito contendo a identificagéo do trabalhador
e a empresa onde trabalha, sendo que a entidade fornecera o formulario.

Paragrafo Terceiro - Nao serdo admitidas oposicbes ao desconto por email, via sedex e formularios
padronizados.

Paragrafo Quarto- Para perfeito controle da Entidade Sindical dos empregados, inclusive da correta
aplicacdo do reajuste salarial, as empresas deverao preencher relagdo dos empregados em 02 (duas) vias,
devendo nela constar o salario, o desconto e a fungéo do empregado. .

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes a categoria econémica n&o associadas recolherdo aos cofres dos sindicatos
patronais a titulo de contribuicao assistencial, o valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do total
recolhido ao mesmo titulo para o sindicato profissional, no mesmo prazo, sob pena de multa de 20%,
independentemente da atualizagdo monetaria com base na taxa referencial, e da forma abaixo:

Paragrafo Primeiro - Para o Sindicato das Empresas de Transporte Rodoviario no Estado no Rio Grande do
Sul — SETERGS sera destinada a contribuicdo referente aos motoristas,. cobradores e fiscais de servigos
urbanos e conglomerado urbano da Regido Nordeste do RS.

Paragrafo segundo - Para o Sindicato das Empresas de Transporte Coletivo Rodoviario Intermunicipal,
Interestadual e Internacional do Estado do Rio Grande do Sul — SINDETRI sera destinada a contribuicéo
referentes aos empregados ligados as linhas intermunicipais, alimentadoras e de longo curso. .

Paragrafo terceiro - As empresas pertencentes a categoria econémica, associadas, recolheréo aos cofres
dos sindicatos patronais a titulo de contribuicdo assistencial, o valor correspondente a uma mensalidade.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTAS

/-/

Acarretardo penalidade de MULTA. Em se tratando de violagdo ao dispositivo da Cléusula""Con
Assistencial Profissional e se a infratora for a empresa, devera esta pagar a multa de 20% (Vinte
por empregado, independentemente do “quantum” do funcionario que também devera ser satisfei

Outras disposicdes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA E HOMOLOGACAO

Os empregados que tiverem seus contratos de trabalho rescindidos com um ano ou mais de servico, devera

ser homologado no Sindicato dos Empregados, no prazo do respectivo Aviso Prévio (indenizado o \‘:
trabalhado), ou em data posterior se determinado pelo sindicato, sob pena da Multa insculpida pelo Paragraf

8° do Artigo 477 da CLT.



Paragrafo Primeiro: o pagamento das verbas rescisorias sera feito na ocasido da Homologagéo, sob a
mesma penalidade prevista no Caput desta Clausula.

Paragrafo Segundo: as rescisées de contrato de trabalho, deverdo ser agendadas na Entidade Sindical.

Paragrafo Terceiro: O Aviso Prévio indenizado ou trabalhado, néo podera exceder a 30 dias. Fica
estabelecido que o Aviso Prévio previsto pelo advento da Lei 12.506/2011, tera incidéncia tdo somente
indenizatdria, ou seja, quando do adimplemento das verbas rescisérias, sera pago a titulo indenizatoério, a
monta de 03 (trés) dias de salario para cada ano trabalhado na mesma empresa, tendo como limite o ja
estabelecido na propria legislagao supracitada.

Paragrafo Quarto: Em caso de Pedido de Demisséo, fica estabelecido que o periodo, por ventura trabalhado
ou devido pelo empregado, ndo podera exceder o limite de 30 dias.

Paragrafo Quinto- Caso o empregado nao comparecer na data, local e horario estipulado, o Sindicato devera
ressalvar no verso do Aviso Prévio o ndo comparecimento do empregado, e podera a empresa efetuar o
deposito do numerario respectivo na conta do empregado.

Paragrafo Sexto: As Empresas, no ato da homologacéo das rescisées, obrigam-se a comprovar perante o
Sindicato profissional a regularidade do recolhimento da contribuicdo sindical profissional daqueles
trabalhadores que expressamente autorizaram a referida contribuicao.

Paragrafo Sétimo - As partes convenentes ajustam que as rescisdes de todos os trabalhadores com mais
de 12 meses de contrato de trabalho, seréo, necessariamente, homologadas no Sindicato representante da
categoria profissional.

Outras disposicoes sobre representagao e organizacao

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

A presente Convengao Coletiva de Trabalho alcancara, exclusivamente, as empresas de representagdo
Sindicato de Empresas de Transporte Coletivo Rodoviario Intermunicipal, Interestadual e Internacio
Estado do Rio Grande do Sul, de linhas intermunicipais de longo curso, interestaduais e internaciongi
empresas de representacao do Sindicato das Empresas de Transporte Rodoviario no Estado do Ri

Farroupnha, , Vacaria, Caxias do Sul, Nova Roma do Sul e Ipé, .excluidas as empresas VIA AO ANTA
TEREZA DE CAXIAS DO SUL LTDA. e 0 EXPRESSO CAXIENSE S A.

Disposigoes Gerais

Renovacgao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REVISAO OU PRORROGAGAO DA CONVENGAO COLETIVA

O processo de revisdo ou prorrogagéo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho far-se-a mediante ™\ N
comunicagao por escrito de qualquer das partes com antecedéncia de 60 (sessenta) dias do término de s



vigéncia através da negociagao direta entre os convenentes. A presente Convengao Coletiva de Trabalho,
tera vigéncia de um ano, iniciando-se em 01 de junho de 2025, com término 31 de maio de 2026.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FLEXIBILIZAGAO DO DIREITO

O sindicato convenente declara, que na negociagao coletiva ora formalizada, houve concessdes mutuas,
razéo pela qual os direitos e deveres, beneficios e restricdes expressdes nas diversas clausulas, ndo devem
ser vistos isoladamente, e sim como insertos na integralidade do pactuado, que decorreu do objetivo de
manutencdo e ampliacdo de vantagens aos empregados e, principalmente, da busca da possibilidade de
manutengao e geracao de empregos, bem como de se viabilizar a atividade econdmica (artigo 7°, inciso XXV,
da Constituicdo Federal e art. 611-A, caput, da CLT).

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DISPOSIGOES REFERENTES AO ACORDO EMERGENCIAL COVID
19

SUSPENSAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO

A suspens&o do contrato para qualificacéo profissional e/ou suspenséo para gozo do Beneficio Emergencial
de Manutencao do Emprego e da Renda, previstos, respectivamente, no artigo 476-A da CLT e Lei 14.020,
de 06/07/2020 (MP 936/2020), podera ser aplicada aos trabalhadores até o encerramento da vigéncia desta
Convencgao.

PARAGRAFO UNICO - Aos trabalhadores que pelo prazo de encerramento da suspens&o contr
pactuada, ou necessidades de demanda da empresa, ndo fora aplicada a prorrogagéo da susp
contrato para fins de bolsa qualificacdo, podera ser aplicada a redugdo de jornada e salario/da
14.020/2020 (MP 936/2020).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REDUGAO JORNADA DE TRAB. E SALARIO - REF.
EMERGENCIAL COVID

DA JORNADA E SALARIOS

Em virtude da Lei n® 14.020/2020 (MP 936/2020), as partes ajustam a possibilidade de reducgdo da jornad
em 25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento) ou 70% (setenta por cento), com a respectiv
reducdo salarial, a ser aplicada conforme necessidades da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estipulado que a jornada de trabalho em tempo parcial sera exercida de
acordo com escalas de trabalho previamente fornecidas ao trabalhador, podendo ser realizada de forma



diaria, semanal ou mensal, podendo ainda ser aplicavel a presente clausula o critério de pagamento
estabelecido na clausula quadragésima quarta da presente convencéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipdtese de reducdo da jornada, as empresas deverdo continuar
disponibilizando, tanto o vale-transporte dos dias em que o trabalhador trabalhar, assim como o respectivo
vale alimentag&o normativo, nos dias trabalhados.

PARAGRAFO TERCEIRO — Na hipétese de reducdo de jornada, as empresas deverdo continuar
disponibilizando o vale-transporte e o vale alimentagéo normativo, relativamente aos dias trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO - Havendo ato co poder publico prorrogando os periodos de concessao de beneficio,
as empresas poderao também aplicar os novos prazos aos trabalhadores, desde que mantidas as mesmas
condicdes, seja para trabalhadores que ja tenham gozado o beneficio, que estejam em gozo ou novas
insercées em reducao de jornada e salario.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas procederao a comunicagao junto ao Ministério da Economia da
aplicagéo de reducéo da jornada e salario, para fins de recebimento pelo trabalhador do beneficio previsto na
Lei n® 14.020/2020 (MP 936/2020), sendo em raz&o do presente ajuste.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RESCISOES DE COMUM ACORDO

Haja vista a manifestacdo de interesse de empregados pela rescisdo de comum acordo, as partes ajustam
que o Sindicato detém 07 (sete) dias apods a assinatura do presente Acordo para apresentar as empresas o0s
funcionarios que detém tal interesse, com o respectivo pedido de rescisdo acordada homologado pelo
Sindicato, o qual sera avaliado pela empresa, para aceitagdo ou n&o, no prazo de até 72 horas.

PARAGRAFO UNICO - apos este prazo sera viabilizada a rescisdo de comum acordo, desde que aceita pela
empresa, mas também com o respectivo pedido do autor devidamente homologado pelo Sindicato, a fim de
evitar discussdes quanto a vicio de vontade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RECONTRATAGAO DE FUNCIONARIOS DEMITIDOS

novos trabalhadores dentre aqueles demltldos no periodo de Pandemia, observados
contratac&o de cada empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A fim de executar o caput da presente clausula, as empresas iffdrmaréo ao
Sindicato, quando da necessidade de contratagéo, para fins de divulgacéo junto aos associgdos a abertura
de vaga para habilitagéo junto a respectiva empresa. '

PARAGRADO SEGUNDO - Haja vista a interrupcdo de servicos entre a demissdo e eventual nova,
contratag&o, ndo incidira em qualquer reconhecimento de unicidade contratual, desde que observado o lapso\ -
de 60 dias.




CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DESLIGAMENTOS

As partes ajustam que, caso o trabalhador ndo obtenha direito ao beneficio de Bolsa Qualificago ou redugcéo
de jornada e salario pela Lei n° 14.020/2020 (MP 936/2020), o empregador podera observar o
direito potestativo de demiss&o, observadas as verbas devidas ao trabalhador, ou ainda, podera realocar o
trabalhador na reducéo de jornada e salario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ART. 7°, "VI" DA CF E ART. 611, "A", PARAGRAFO 3° DA
CLT

Aos trabalhadores que ao final dos 120 (cento e vinte dias) de beneficio de suspens&o do contrato de trabalho
e/ou reducgéo da jornada e salario de que trata a Lei n® 14.020, de 06/07/2020 e do Decreto n® 10.422, de
13/07/2020, ou ainda por Decreto da Presidéncia da Republica que venha a prorrogar por mais tempo os
referidos beneficios, as partes ajustam redugéo de jornada e salério nos termos do artigo 7°, inciso VI da
Constituicado Federal e artigo 611, “A”, §3° da CLT, estabelecendo que os salarios ser&o satisfeitos conforme
0 numero de horas trabalhadas, observada a necessidade da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DISPOSIGOES GERAIS

E por estarem justos e acordados, firmam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALI:IO, em 4
(quatro) vias de igual teor e forma, para que produza seus juridicos e legais efeitos.
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